
Hoje jovem
aprendiz. 
Amanhã
grande

profissional.

Empresas parceiras do Projeto ‘Mundo do Trabalho’:

Associação Escolar e Beneficente Corcovado

BNDES – Banco Nacional de Desenvolvimento 

Econômico e Social

Brasil Telecom S/A.

CEPEL – Centro de Pesquisas de Energia Elétrica

CHEVRON Brasil Ltda – Texaco

Coca-Cola – Rio de Janeiro Refrescos S/A

Companhia Editora Forense

DBA Engenharia de Sistemas Ltda

Editora Guanabara Koogan S.A.

Fundação de Assistência e

Previdência Social – FAPES

Fundação Itaú Social

Fundação Oswaldo Cruz – FIOCRUZ

Fundação Petrobrás de Seguridade Social – PETROS

Greenlife Execução de Projetos Ambientais Ltda.

Haztec – Tecnologia e Planejamento Ambiental S.A.

Icolub Indústria de Lubrificantes S.A.

Instituto Brasileiro de Petróleo e Gás – IBP

Instituto de Resseguros do Brasil - IRB  

Instituto Unibanco

Ipiranga – Companhia Brasileira de

Petróleo (Matriz)

Light – Serviços de Eletricidades S.A.

LTC Técnicos e Científicos Editora S.A.

Megadata Comutações Ltda

Petrobras - Petróleo Brasileiro S/A

Shell Brasil Ltda

Skop Fire & Security

Tivit Terceirização de Tecnologia e serviços S.A

WEBB - Negócios Online S.A.

www.saomartinho.org.br
Tel.: (21) 2156.6500

Central de doações:  (21) 21567700 
e-mail: saomartinho@saomartinho.org.br

Apoio: 
2008

Fo
to

s:
 L

eo
na

rd
o 

C
os

ta
 e

 A
na

 L
im

p
.

folder final.indd   1 6/5/09   11:33:14 AM



Mundo do
Trabalho. 

Uma janela para
o futuro.

O futuro é feito de oportunidades. E um futuro mais promissor 
é o que sua empresa pode proporcionar a jovens com
idade mínima de 14 anos e meio até 18 anos, que estão se
preparando para ingressar no mercado de trabalho. 

Aderindo ao Projeto ‘Mundo do Trabalho’, sua 

empresa cumpre a determinação da Lei nº 

10.097/00, que estabelece um percentual de no 

mínimo 5% e no máximo 15% de jovens apren-

dizes do total de empregados* cujas funções 

demandem formação profissional. E vai muito 

além da determinação legal, reforçando seu 

compromisso e responsabilidade social, com todo 

o acompanhamento da São Martinho – Organiza-

ção Não Governamental que há 25 anos busca 

favorecer o resgate da dignidade humana de crianças e adolescentes em situação de 

risco social, proporcionando-lhes meios para desenvolver sua afetividade, cidadania e 

espiritualidade.
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O ‘Mundo do Trabalho’ é um projeto multidis-

ciplinar e integrado, que desenvolve ações 

com o jovem, a família e a empresa. Por meio 

de uma metodologia socioeducativa, o jovem 

recebe capacitação técnica e profissional, 

que contribuirá para o pleno exercício de sua 

cidadania. 

Ao ingressar na São Martinho, o adolescente 

frequenta um curso de preparação que tem por objetivo desenvolver suas habilidades, 

competências e potencialidades, preparando-o para o ambiente corporativo. São

palestras, oficinas e aulas práticas, além de visitas a espaços culturais e de lazer, 

visando ampliar a qualificação profissional e o currículo cultural do jovem aprendiz.

Somente depois dessa formação, o adolescente é encaminhado a uma das

organizações conveniadas a São Martinho, onde poderá trabalhar na condição de 

Jovem Aprendiz até completar 18 anos de idade.

Durante toda a sua vivência no ‘Mundo do Trabalho’, os jovens e suas famílias são 

acompanhados por equipe composta por assistentes sociais, pedagogos, psicólogos 

e educadores, que realizam visitas domiciliares e institucionais, integrando o conjunto 

de ações, a fim de apoiar, monitorar e avaliar todo o processo de desenvolvimento do 

jovem em sua família e no ambiente de trabalho.
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s Benefícios para a

empresa conveniada ao
‘Mundo do Trabalho’:

Ingra Daniela dos Santos Maciel tem 16 anos, mora na Pavuna e participa 
do Projeto ‘Mundo do Trabalho’. Durante o dia, ela trabalha no BNDES como 
Jovem Aprendiz e à noite cursa o 2º ano do Ensino Médio, na rede pública de 
ensino.

“O Mundo do Trabalho me abriu novos caminhos, aprendi bastante. 
Quando iniciei, não pensei apenas na oportunidade de ganhar dinheiro, mas sim em 
aumentar meus conhecimentos e melhorar meu currículo.”

Ingra mora com o pai, a mãe, três irmãs e um irmão. Apenas ela e o pai, pedreiro, trabalham 
com carteira assinada. Com a remuneração, ela ajuda na construção de mais 
três novos cômodos em sua casa, que hoje tem apenas sala, quarto, cozinha 
e banheiro.

“Quem dera que todos os adolescentes pudessem ter a mesma
oportunidade que eu estou tendo.”

O ‘Mundo
do Trabalho’

de portas 
abertas.

• Nenhum custo de recrutamento e seleção para a empresa. 

• Nenhum vínculo empregatício – o aprendiz é contratado 

pela São Martinho.

• Isenção da multa rescisória e do aviso prévio.

• Diminuição do FGTS de 8% para 2% .

• Possibilidade de efetivação após o término do contrato, 

com economia de tempo e de custo de treinamento. O jovem 

estará adaptado à cultura, crença e valores da organização.

• Estímulo à solidariedade e à responsabilidade social dos 

atuais colaboradores.

• Ampliação do reconhecimento público e da relação com a 

comunidade.

• Inclusão do projeto no balanço social e uso da logomarca 

da São Martinho nos materiais de comunicação da empresa.

• Inserção da logomarca da empresa no site da

São Martinho como empresa parceira.
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