Empresas parceiras do Projeto ‘Mundo do Trabalho':

Associacao Escolar e Beneficente Corcovado Haztec - Tecnologia e Planejamento Ambiental S.A.

BNDES - Banco Nacional de Desenvolvimento Icolub IndUstria de Lubrificantes S.A.

Econémico e Social Instituto Brasileiro de Petrdleo e Gas - IBP

Brasil Telecom S/A. Instituto de Resseguros do Brasil - IRB

CEPEL - Centro de Pesquisas de Energia Elétrica Instituto Unibanco

CHEVRON Brasil Ltda - Texaco Ipiranga - Companhia Brasileira de | Sﬁﬂ Mﬂl"ﬁﬁhﬂ
Coca-Cola - Rio de Janeiro Refrescos S/A Petréleo (Matriz) Dlemidada
Companhia Editora Forense Light - Servicos de Eletricidades S.A. desde o principie.

DBA Engenharia de Sistemas Ltda LTC Técnicos e Cientificos Editora S.A.

Editora Guanabara Koogan S.A. Megadata Comutacdes Ltda |ngrl:| MﬂCiﬂl
Fundacao de Assisténcia e Petrobras - Petréleo Brasileiro S/A vaem Aprendiz
Previdéncia Social - FAPES Shell Brasil Ltda

Fundacao Itad Social Skop Fire & Security

Fundacao Oswaldo Cruz - FIOCRUZ Tivit Terceirizacao de Tecnologia e servicos S.A - —— -
Fundacao Petrobras de Seguridade Social - PETROS WEBB - Negdcios Online S.A.

Greenlife Execucao de Projetos Ambientais Ltda.
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www.saomartinho.org.br
Tel.: (21) 2156.6500

Central de doacdes: (21) 21567700
e-mail: saomartinhofdsaomartinho.org.br
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0 futuro é feito de oportunidades. E um futuro mais promissor
€ 0 que sua empresa pode proporcionar a jovens com

idade minima de 14 anos e meio até 18 anos, que estao se
preparando para ingressar no mercado de trabalho.

Aderindo ao Projeto ‘Mundo do Trabalho’, sua
empresa cumpre a determinacéo da Lei n°
10.097/00, que estabelece um percentual de no
minimo 5% e no maximo 15% de jovens apren-
dizes do total de empregados* cujas fungdes
demandem formacao profissional. E vai muito
além da determinacéo legal, reforcando seu
compromisso e responsabilidade social, com todo
o0 acompanhamento da Sao Martinho — Organiza-
¢&o Nao Governamental que ha 25 anos busca
favorecer o resgate da dignidade humana de criangas e adolescentes em situagéo de
risco social, proporcionando-lhes meios para desenvolver sua afetividade, cidadania e

espiritualidade.

Mundo do
Trabalho.
Uma janela para
o futuro.
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* Excetuam-se desse célculo: cargos de diregéo/geréncia ou de confianca; fungdes que exijam formagéo de nivel técnico ou superior; empregados temporarios; e aprendizes ja contratados.

Ingra Daniela dos Santos Maciel tem 16 anos, mora na Pavuna e participa

do Projeto ‘Mundo do Trabalho’. Durante o dia, ela trabalha no BNDES como
Jovem Aprendiz e a noite cursa 0 2° ano do Ensino Médio, na rede publica de
ensino.

“0 Mundo do Trabalho me abriu novos caminhos, aprendi bastante.
Quando iniciei, ndo pensei apenas na oportunidade de ganhar dinheiro, mas sim em
aumentar meus conhecimentos e melhorar meu curriculo.”

Ingra mora com o pai, a mae, trés irmas e um irmao. Apenas ela e o pai, pedreiro, trabalham
com carteira assinada. Com a remuneracéo, ela ajuda na construgdo de mais

trés novos comodos em sua casa, que hoje tem apenas sala, quarto, cozinha

e banheiro.

“Quem dera que todos os adolescentes pudessem ter a mesma
oportunidade que eu estou tendo.”

O ‘Mundo do Trabalho’ é um projeto multidis-

d

ciplinar e integrado, que desenvolve acbes 0 M u n d 0
com o jovem, a familia e a empresa. Por meio p
de uma metodologia socioeducativa, o jovem d o Tra b a l h O
recebe capacitagao técnica e profissional,
que contribuird para o pleno exercicio de sua d e p O rt a S
cidadania.

abertas.
Ao ingressar na Sdo Martinho, o adolescente
frequenta um curso de preparagdo que tem por objetivo desenvolver suas habilidades,
competéncias e potencialidades, preparando-o para o ambiente corporativo. Sao

palestras, oficinas e aulas praticas, além de visitas a espagos culturais e de lazer,
visando ampliar a qualificagéo profissional e o curriculo cultural do jovem aprendiz.

Somente depois dessa formagéo, o adolescente é encaminhado a uma das
organizagdes conveniadas a Sdo Martinho, onde podera trabalhar na condicao de
Jovem Aprendiz até completar 18 anos de idade.

Durante toda a sua vivéncia no ‘Mundo do Trabalho’, os jovens e suas familias sdo
acompanhados por equipe composta por assistentes sociais, pedagogos, psicélogos
e educadores, que realizam visitas domiciliares e institucionais, integrando o conjunto
de agdes, a fim de apoiar, monitorar e avaliar todo o processo de desenvolvimento do
jovem em sua familia e no ambiente de trabalho.

Beneficios para a
empresa conveniada ao
‘Mundo do Trabalho’:

¢ Nenhum custo de recrutamento e selecao para a empresa.

¢ Nenhum vinculo empregaticio - o0 aprendiz é contratado
pela Sao Martinho.

e Isencao da multa rescisoria e do aviso prévio.

¢ Diminuicao do FGTS de 8% para 2% .

* Possibilidade de efetivacao apés o término do contrato,
com economia de tempo e de custo de treinamento. O jovem
estara adaptado a cultura, crenca e valores da organizacao.
» Estimulo a solidariedade e a responsabilidade social dos

atuais colaboradores.

* Ampliacao do reconhecimento publico e da relacao com a

comunidade.

¢ Inclusao do projeto no balanco social e uso da logomarca

da Sao Martinho nos materiais de comunicacao da empresa.

¢ Insercao da logomarca da empresa no site da

Sao Martinho como empresa parceira.
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